DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PRASETYA HADI SYAHPUTRA, S.T.
NIP 198601132024211008
PANGRAT/GOL RUANG Penata Muda / IX
JABATAN Analis Kebjjakan Ahli Pertama
UNIT KERJA Bagian Permdangan dan Perundang-undangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S H.
NIP 197407312008012007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

UNIT KERJA

Baman Persidangan dan Perundang-undangan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

3
NAMA MORHAMMAD NAJIKH, MM
Nip 196504121992031011
PANGRAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN Sekretans DPRD
UNIT RERJA Sekretariat DPRD

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januan 2026

Gresik, 2 Januan 2026
6. Pejabat Pemilai Kinerja

LIVERLYHESTUNINGTYAS, S H.
107K 07312008012007

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PRASETYA HADI SYAHPUTRA. S.T. 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.
2 |NIP 198601132024211008 2 |NIP 197407312008012007
3 | PANGRAT/ GOL. Penata Muda / X 3 | PANGKRAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Analis Kebpakan Ahli Pertama 4 |JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-
undangan
5 |UNIT KERJA Bagpan Persidangan dan Perundang-undangan 5 |UNIT KERJA Bagian Permidangan dan Perundang-undangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) (3) (4) (3) 16)
UTAMA
1 | Terfasilitasinva kegatan pembentukan Peraturan Menyediakan informa=s terkait perumusan Kuanutas | Jumlah dokumen rancangan 4 laporan
Daerah dan Peraturan DPRD masalah dan rancangan kebijakan kebyakan
2 | Terfamlitasinya kegiatan pembentukan Peraturan Terlaksananva konsultasi, dialog dan disku= Kuantitas | Jumlah dokumen kebyjakan 4 laporan
Daerah dan Peraturan DPRD dengan para pemangku kepentingan untuk DPRD
memperoleh tanggapan terhadap kebjjakan
3 | Terfasilitasinya kegratan pembentukan Peraturan Terlaksananva pemantauan dan evaluasi Kuanuras | Jumlah dokumen pemantauan 1 laporan
Daerah dan Peraruran DPRD mplementas: Kebijjakan dan evaluasi
4 | Terfasilitasinya Kegiatan Peningkatan Kapasitas DPRD | Terlaksananva kegiatan bimbingan teknis DPRD | Kuanttas [ Jumlah dokumen kegatan 8 Kegiatan
Bimtek DPRD
TAMBAHAN
5 | Melaksanakan Tugas Lain yvang diperintahkan oleh Melaksanakan Tugas Lain-lain dan Pimpinan Kuantutas | Tugas Lain-lain dan Atasan 5 Kegiatan
Sekretans DPRD sesuai dengan bidang tugasnya
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasm Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bauk, Baik,Baik,

o

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermart disiplin dan berintegntas tinggm
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpunan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmoms

- Menghargai seuap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik,Baik,

S| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seua pada NKRI serta
pemernintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik. Baik,

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | 1. LAPTOP

2. | 2. PRINTER

3. | 3. INTERNET

4. |4. MEJA & KURSI KERJA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | 1. Menvediakan informasa terkait perumusan masalah dan rancangan kebijakan

2. | 2. Melaksanakan pemantauan dan evaluas: implementas: kebyakan

3. | 3. Melakukan konsultasi, dialog dan diskusa dengan para pemangku kepentingan untuk memperoleh tanggapan terhadap kebijakan
RKONSEKUENSI

1. | 1. Apalla memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan wzin dan rekomendas untuk Pelatthan dan Bimtek untuk pengembangan SDM;

2.

2. Apabila tidak memenuhs ekspektas Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinenja kepada coach atau mentor vang ditunjuk;

1986017132024211008

Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Penilau Kinerja ¢

LIVERIAHESTUNINGTYAS |, S.H.
197§07312008012007

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS!I PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

Freicoens Pegawme
g & &

CAPALAN KINERJA ORGANISAS]I BATR

4
20 / \
/
10 /
, /’
Ecs-\pl Kurang/ Dutuli Perbackan Dauk Sangat
Kusang Misconduct Bk

Predikat Kinega Pegavm

Kurva [deal ®Xurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJADAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PRASETYA HADI SYAHPUTRA, S.T. 1 [ NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S H,
2 |NIP 195601132024211008 2 |NIP 197407312008012007
3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Penata Muda / IX d | PANGRAT/ GOL RUANG | Pembinn / IV/&
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahl Pertama 4 | JABATAN Kepala Bagian Persdangan dan Perundang-undangan
5 | UNIT KERJA Bagian Persdangan dan Perundang-undangan 5 |UNIT KERJA Bagan Persidangan dan Perundang-undangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
NAIK
POLA DISTRIBUSL:

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASAREAN UMPAN BALIK
VANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
( 2 13 &1 (5) (5] 17) (8]
UTAMA
1 | Tesfasilitasinya kegiatan Menyediakan informasi terkait Kuantutas |Jumlah dokumen 4 laporan 4 berdasarkan Pimpinan: % & $sudahbaik,
pembentukan Peraturan Dasrah perumusan masalah dan rancangan rancangan kebijalcan dokumen rancangan sgar dipertshankan dan
dan Peraturan DPRD kebgakan kebijakan drtingkatkan
2 | Terfasilitasinyva Kegiatan Terlaksananya Konsultasi, dialog Kuanutas |Jumlah dokumen kebyakan 4 laporan 4 berdasarkan Pimpinan: & & &:udahbaik,
pembentukan Peraturan Daerah dan diskusi dengan para pemangku DPRD dokumen rancangan agar dipertahankan dan
dan Peratitran DPRD Kepentingan untuk mempercizsh kebyakan ditingkatkan
tanggapan terhadap kebyakan
3 | Terfasditasinyna kegiatan Terlaksananya p=mantauan dan Kuantitas | Jumlah dolumen 1 laparan 1 berdasarkan Pimpinan: & & &sucahbaik,
pembentukan Peraturan Dasrah evaluast implementasi kelygakan pemantauan dan evalussi dokumen pemantauan dan aqgar dipertahanrkan dan
dan Peraturan DPRD evaluasi ditingkatian
4 | Terfasuitazinya Kegiatan Terlaksananya keguatan timtsngan Kuantitas | Jumlal dokumen Kegsatan A Kegiatan B berdasarkan Pimpinan: & & & sudah baik,
Penunghatan Kapasitas DPRD tekis DPRD Bunt=k DFRD dokumen kegatan Bumtek | agar dipertahankan dan
DPRD ditingeatkan
TAMBAHAN
5 | Melaksanakan Tugas Lain yang Melaksanakan Tugas Lain-lain dars Kuanntas | Tugas Lain-lain dan Arasan 5 Kegiatan 5 berdasarkan Pumpinan: & & &sudah baik,
dipenntahkan oleh Sekretans DPRD | Pimpanan Dokumen Keggatan Sub agar dipertahankan dan
sesitan dengan idang tugasnyn Bagan Kajan dtingkatkan
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PE

RILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tinda henti

Baik, Buik, Buik,

Ekspektass Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &sudah baik

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayanan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasa Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &sudah baik

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik,Baik,Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & #sudah baik

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
4 | Harmomis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & wsudah balk
- Suka menolong orang lain Baik Baik Buk.
- Membangun lingkungan kerja yang kondusaf
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republidke Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & ®sudah bak, agar dipenahankan dan ditinglkatian
Indonesia Tahun 1945, =etia pada NKRI serta pemenntahan vang sah Baik,Baik Buk.
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan.: & & &sudah baic, agar dpenahankan dan gtingkatkan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik Bak,
- Berundak proakuf
7 | Kelaborazif

- Memben kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontnbus
- Terbuka dalam bekerja sama untuk mengha=silkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:

Haik Baik Baik,

Pimpinan: & & &sudah baik, agar dpertahanian gan ditngkatian

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

ADI SYAHPUTRA, S.T.
196661132024211008

Gresk, 2 Januan 2026
Pejabat Penilaa Kinerja

LIVE

A HESTUNINGTYAS, S.H.
7407312008012007
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